Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Subkowach
ogtasza nabér na wolne stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY
w wymiarze 1 etat praca od dnia 15 grudnia 2019 r.
I. Kryteria wyboru kandydatow
1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie,

2) dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub dyplom ukoriczenia studiow
wyzszych na kierunku praca socjalna lub dyplom ukoriczenia studiéw o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym wyzej stanowisku,

6) przynajmniej roczny okres pracy w pomocy spotecznej,

7) znajomos¢ przepiséw prawnych, w tym w szczegdlnosci ; ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe

1.Praktyczna znajomosc¢ obstugi komputera,
2.umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa,
3.znajomos$¢ zagadnier samorzadu terytorialnego.

3. Preferowane cechy osobowosci kandydata

1.Komunikatywnos¢

2.kreatywnosc¢,

3.odpornosé na stres,

4.umiejetno$¢ pracy w zespole,

5.dokfadnosé,

6.0dpowiedzialnos¢,

7.dyspozycyjnos¢,

8.umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownik socjalnego:

1. prowadzenie pracy socjalnej;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

3. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;



4. pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje paristwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7. wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osdb i rodzin;
9. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotfecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

10. praca w Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

11.dziatanie w Zespole Interdyscyplinarnym.

Ill. Wymagane dokumenty

1. list motywacyjny ( nalezy podac nr telefonu kontaktowego),
2. zyciorys (curriculum vitae), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, stazu,
praktyki,

Dokumenty muszg zawierac klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o
ochronie danych)”.

Dodatkowa klauzula CV ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych réwniez na
potrzeby przysztych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( stanowi zatacznik do
ogtoszenia),

4. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje ( w tym kserokopie
Swiadectw, dyplomoéw ukonczenia studiow,

5. kserokopie dokumentoéw poswiadczajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( kserokopie
$wiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace czas pracy, itp.),

6. o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych,

7. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Miejsce skfadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne prosze sktada¢ w terminie do 02.12.2019

2019 r. do godz. 13%° w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Subkowach, ul. J6zefa Wybickiego
19 a ( pokdj nr 3) lub przesta¢ listownie na adres:



Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
83-120 Subkowy, ul. J6zefa Wybickiego 19a, z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika

socjalnego”
Inne informacje

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wyniést powyzej6 % .

Oferowane wynagrodzenie zasadnicze 3 300 zt. brutto + dodatek za prace w terenie.

Oferty kandydatéw, ktdre nie spetnig wymagan formalnych lub wptyng do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Subkowach po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane ( o
zachowaniu terminu decyduje data dostarczenia do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Subkowach).

0 kolejnych etapach naboru kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu,
bedg powiadamiani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej ( https://gopssubkowy.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej GOPS w Subkowach, ul.
Jozefa Wybickiego 19a.

informujemy, ze dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Pozostate dokumenty nieodebrane przez kandydatéw/kandydatki w terminie 3 m - cy
od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru , zostang komisyjnie zniszczone (jezeli nie
zostaty opatrzone Dodatkowq klauzulg CV).




